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DEMANDES DE DONS/SOUTIEN FINANCIER

Depuis sa création, COPE-SEPB a régulierement consenti des dons a des organismes qui
le sollicitaient. Cette pratique est également présente dans plusieurs syndicats nationaux
ou provinciaux. Toutefois, la pratique entourant ces dons a pu varier d'une année a
I'autre. Afin d'aider I'exécutif national a prendre des décisions constantes et prévisibles
pour les organisations alliées, I'exécutif national a décidé d'adopter la présente politique.

DONS ADMISSIBLES

COPE-SEPB est un syndicat national décentralisé comportant une forte présence dans
les régions. Les régions correspondent a une (1) ou des provinces. Ainsi, COPE-SEPB va
privilégier les dons a des organisations nationales. Les demandes provenant
d’organisations provinciales sont généralement référées aux régions concernées.

COPE-SEPB est un syndicat dont les buts et objectifs sont définis dans les statuts du
Syndicat national. Les organismes qui partagent les valeurs de COPE-SEPB sont
privilégiés. Par exemple, et non limitativement, les organisations qui ont pour mission
d’aider les personnes travailleuses, les groupes défavorisés ou ceux requérant I'équité
sont privilégiées.

MONTANT ADMISSIBLE
COPE-SEPB n‘a aucune obligation de faire des dons. Le montant prévu au budget peut

étre révisé au besoin par I'exécutif national. Aussi, lorsque le montant est annuel, COPE-
SEPB essaie de répartir les montants admissibles en plus d’une organisation.

Amendé en date du 1¢" novembre 2025.
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