A toutes les sections locales du COPE/SEPB

Les membres de P’exécutif national du COPE/SEPB ont recu de la part du
président du SIEPB, Michael Goodwin, une lettre datée du 16 novembre
2005 les invitant a une rencontre devant se tenir a Toronto le 7 décembre

2005.

Votre exécutif national du COPE/SEPB a étudié la demande qui lui a été
faite et a initialement décidé d’accepter I’invitation de rencontrer le SIEPB
a Toronto. Nous avons avisé le SIEPB que I’objectif de notre présence serait
de tenter un réglement de la poursuite judiciaire pendante entre nos deux
syndicats et d’en arriver a une entente réciproquement acceptable. Pour en
arriver la, nous avons spécifié certaines conditions afin que cette rencontre
soit concluante.

Apreés plusieurs discussions et échanges de lettres avec Michael Goodwin du
SIEPB, I’exécutif du COPE/SEPB a maintenant décidé de ne pas assister a la
rencontre proposée du 7 décembre 2005. Il est regrettable que le SIEPB
n’ait pas répondu favorablement aux conditions exprimées par le
COPE/SEPB afin d’en arriver aux objectifs désirés.

Nous avons avisé le SIEPB que nous étions toujours ouverts a une rencontre
entre nos deux syndicats et ce, dans les plus brefs délais. Nous croyons que,
pour le succés d’une telle rencontre, il est primordial d’établir au préalable
des conditions propices a [’atteinte d’un réglement réciproquement
acceptable afin d’éviter toute surprise pouvant engendrer des dépenses
inutiles. Nous joignons a la présente notre lettre du 5 décembre 2005

adressée a Michael Goodwin. -

Entre-temps, le SIEPB poursuit ses interrogatoires au préalable programmés
le 23 novembre 2005 et devant débuter le 20 décembre 2005. Ces
développements nous portent a nous questionner sur la sincérité de la
démarche du SIEPB pour atteindre une solution négociée et sur les
intentions de la rencontre proposée. Comme toujours, nous vous tiendrons
informés des développements a venir dans le présent dossier.

Syndicalement,
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Jerri New
Présidente nationale




